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ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1.

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Podkarpackie Stowarzyszenie Na Rzecz Dzieci z Porazeniem
Mozgowym ,Daj Szansg” i w dalszej czgsci Statutu zwane jest Stowarzyszeniem. Stowarzyszenie
moze uzywaé nazwy skréconej: ,Stowarzyszenie MPDZ - Daj Szanse".

2. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng. Stowarzyszenie dziata zgodnie z Ustawg z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. nr 79 poz. 855 z pdzn. zm.), Ustawg z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 z
pdzn. zm.), oraz niniejszego statutu.

§ 2.
1. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Rzeszow.

2 Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a zwitaszcza
wojewodztwo podkarpackie.

3. Dla wiasciwego realizowania swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem organizacii krajowych i miedzynarodowych. Wspdidziata
z odpowiednimi komisjami parlamentarnymi, rzgdowymi i samorzadu terytoriainego wszystkich
szczebli oraz wspotpracuje z wiasciwymi agendami wspdinot europejskich i pozaeuropejskich.

§3.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng dziatalnosc statutowg oraz prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarczg z przeznaczeniem zyskow z tej dziatalnosci na cele statutowe.

.

§4.
Stowarzyszenie dla realizacji swych statutowych celow moze powotywaé sekcje, osrodki,

srodowiskowe domy pomocy, placowki opiekunczo - wychowawcze, niepubliczne placowki
edukacyjno-rehabilitacyjne i inne jednostki organizacyjne.

§ 5.

Stowarzyszenie moze uzywacé pieczeci ze znakiem, nazwg i adresem, moze wydawac¢ legitymacje
oraz odznaki cztonkowskie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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ROZDZIAL I

Cele i sposoby ich realizacji
§ 6.

Cele Stowarzyszenia sg nastepujgce:

1) reprezentowanie i obrona interesow 0s6b niepetnosprawnych, szczegolnie dzieci z porazeniem
mozgowym, ich rodzicow i opiekunéw,

2) podnoszenie wiedzy fachowej w sakresie leczenia, rehabilitacji i pomocy socjalnej osobom
niepeinosprawnym, szczegolnie rodzicow i 0s6b dziatajacych na rzecz dzieci z porazeniem mébzgowym,

3) pomaganie osobom niepetnosprawnym w dostepie do korzystania z réznych form leczenia i
rehabilitaci,

4) propagowanie inicjatyw spotecznych na rzecz 0sOb niepeinosprawnych, szczegolnie dzieci z porazeniem
maézgowym, ich rodzicow i opiekunow majacych na celu rozwdj nowoczesne;, kompleksowej rehabilitaci
i poprawe opieki nad dzieckiem spastycznym, poprawg ich sytuacji materialnej,

5) przeciwdziatanie marginalizacji i dyskryminacji osob niepetnosprawnych,

8) uwrazliwianie spoteczenstwa na potrzeby 0s6b niepefnosprawnych, szczegoinie dzieci z
porazeniem mozgowym i ich rodzicow, migdzy innymi poprzez wspoiprace ze $rodkami masowego
przekazu, oraz integracje spoteczng.

7) Upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i rekreacji

§7.

Cele realizowane sg poprzez:

1) wspbtprace i wzajemng pomoc cztonkow Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie interesow czionkow wobec wiadz panstwowych i publicznych oraz uczestnictwo

w dziataniach wtadz samorzadowych,

3) wspdiprace z osobami i instytucjami w kraju i za granicq dziatajacymi na rzecz 0s6b niepetnosprawnych,

szczegblnie dzieci z porazeniem moézgowym, ich rodzicow | opiekunow,

4) zakiadanie i prowadzenie placowek rehabilitacyjnych i edukacyjno-rehabilitacyjnych dla oséb

niepetnosprawnych, szczegolnie dzieci z porazeniem mbzgowym,

5) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, organizowanie spotkan integracyjnych, imprez i zaje¢

sportowych

6) prowadzenie biura oraz promowanie dziatalnosci stowarzyszenia,

7) wspieranie dziatalnosci innych oséb, ktorych dziatalnos¢ jest zbiezna z celami Stowarzyszenia,

8) przyjmowanie zlecen od jednostek samorzadu terytorialnego, instytuci rzadowych i organizacji
pozarzadowych zgodnie z celami statutowymi,

9) udziat w konkursach,

10)pozyskiwanie srodkow na dziatalnos¢ ze zrodet krajowych i zagranicznych,

11)organizowanie kampanii spotecznych, debat, dyskusji, konferencji,

12)podejmowanie Innych dziatan stuzacych realizacji celow statutowych.

ROZDZIAL 1lI

Cztonkowie, ich prawa i obowiazki ’

§8.

Czionkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) czionkéw zwyczajnych,

2) czionkow wspierajgeych,

3) czionkéw honorowych.
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§ 9.

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ petnoletni obywatel Rzeczpospolitej Polskiej lub obywatel innego
panstwa, uznajgcy cele i sposoby dziatania Stowarzyszenia, majacy petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, niepozbawiony praw publicznych, ktéry dobrowolnie wyraza cheé przystgpienia do
Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie zwyczajni:

1) majg czynne i bierne prawo wyborcze do wiadz Stowarzyszenia,

2) majg gtos stanowigcy na Walnym Zgromadzeniu,

3) moga korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia,

4) mogq zgtasza¢ wnioski dotyczgce jego dziatalnosci,

5) majg prawo do korzystania z urzgdzen, sprzetu i pomieszczen Stowarzyszenia.

3. Cztonkow zwyczajnych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji kandydata.

§ 10.

1. Cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenie moga by¢ osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki
organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktorym ustawa przyznaje zdolno$é prawna,
a ktore zadeklarujg pomoc finansows, rzeczowg lub merytoryczng i uzyskajg zgode Zarzadu.

2. Cztonkostwo honorowe moze nada¢ Walne Zgromadzenie osobom fizycznym zastuzonym w niesieniu
pomocy Stowarzyszeniu.

3. Cztonkowie honorowi nie majg obowigzku uiszczania sktadek cztonkowskich.

4. Cztonkowie wspierajgcy i cztonkowie honorowi majg wszystkie prawa czionkéw zwyczajnych z
wyjatkiem:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia,

2) glosu stanowigcego na Walnych Zgromadzeniach.
§11.

1. Wszyscy cztonkowie sg zobowigzani do:

1) dbania o dobre imig i rozwdj Stowarzyszenia oraz osigganie jego celow,

2) przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia,
3) brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,

4) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

2. Czionkowie wspierajacy sg ponadto zobowigzani do wywigzywania sie z zadeklarowanej pdmocy na
rzecz Stowarzyszenia.

§ 12.

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) smierci czionka,

2) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia zgloszonej na pismie Zarzadowi, po
uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan wobec Stowarzyszenia,

3) wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwatg Zarzadu:

a) za dziatalnos¢ sprzeczng z prawem, Statutem lub uchwatami wiadz Stowarzyszenia,
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b) za dziatalno$¢ na szkode Stowarzyszenia,

c) ze wzgledu na zaleganie z opfatg sktadki cztonkowskiej przez okres 1 roku, po uprzednim
upomnieniu,

d) ze wzgledu na utrate praw publicznych,

2. Od uchwaly Zarzadu wykluczonemu czionkowi przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia w
terminie 21 dni od dnia doreczenia uchwaty o wykluczeniu. Odwotanie nie wstrzymuje wykonania
uchwaty Zarzgdu. Uchwala Walnego Zgromadzenia jest w tej sprawie ostateczna.

ROZDZIAL IV
Wiadze Stowarzyszenia

§13.
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa;
1) Walne Zgromadzenie Cztonkéw, zwane dalej Walnym Zgromadzeniem,
2) Zarzgd,
3) Komisja Rewizyjna.

2. Zarzad i Komisja Rewizyjna wybierane sg na 4-letnig kadencje przez Walne Zgromadzenie
w gtosowaniu tajnym zwyktg wigkszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy ogdine;
liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

3. W razie, gdy sktad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuje organ, ktory
ulegt zmniejszeniu. Liczba dokooptowanych cztonkéw wiadz nie moze przekroczyé 1/3 liczby
cztonkow pochodzgcych z wyboru

Walne Zgromadzenie Cztonkéw

§ 14.

—_

Walne Zgromadzenie jest najwyzszg witadzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zgromadzenie sktada sie z wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia.

§15.

1. Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad, ktéry zawiadamia cztonkéw Stowarzyszenia
o terminie posiedzenia, jego miejscu i proponowanym porzgdku obrad.
2. Walne Zgromadzenie moze obradowac na posiedzeniu zwyczajnym bgdz nadzwyczajnym.
3. Walne Zgromadzenie jest zwotywane na posiedzenie zwyczajne na co najmniej 14 dni przed
planowanym posiedzeniem.
4. Zwyczajne posiedzenie Walnego Zgromadzenia odbywa sie raz w roku jako sprawozdawcze i raz
na cztery lata jako sprawozdawczo-wyborcze.
5. Posiedzenie nadzwyczajne Walnego Zgromadzenia zwotywane jest:
1) z inicjatywy Zarzadu,
2) na zgdanie Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej jednej trzeciej ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.
6. Walne Zgromadzenie jest zwolywane na posiedzenie nadzwyczajne w terminie 7 dni od dnia
zgtoszenia zgdania lub wniosku, na dzien przypadajgcy nie wczesniej niz 7 dnia i nie podzniej niz 28
dnia od daty zwotania.
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7. Walne Zgromadzenie na posiedzeniu nadzwyczajnym winno obradowa¢ nad sprawami, dla
ktdrych zostato zwotane.
8. Walne Zgromadzenie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

§ 16.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) okreslanie gtdwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

2) uchwalanie zmian Statutu,

) wybdr i odwotywanie cztonkéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,

) udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,

) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

9) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji Zarzadu lub
Komisji Rewizyjne;.
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§17.

1. Walne Zgromadzanie podejmuje decyzje za pomocg uchwat.

2. Uchwaly zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia w pierwszym terminie,
chyba ze w dalszej czesci Statut stanowi inaczej. W przypadku braku kworum Walne
Zgromadzenie moze odby¢ sie w drugim terminie, po uptywie 30 minut od wyznaczonego
terminu. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg wéwczas zwyktg wiekszoscig gltosow
niezaleznie od liczby obecnych cztonkow.

3. Walne Zgromadzenie moze postanowi¢ o uchyleniu jawnosci gtosowania na wniosek co
najmniej jednej trzeciej obecnych cztonkdédw zwyczajnych.

Zarzad

§ 18.

1. Zarzad prowadzi dziatalno$¢ Stowarzyszenia i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad skiada sig¢ z od 3 do 5 osdb, w tym prezesa, sekretarza i skarbnika oraz pozostatych
cztonkdw zarzgdu. Zarzad na pierwszym zebraniu po wyborach konstytuuje sie i dokonuje podziatu
niezbednych funkcji w Zarzadzie.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia zwotuje prezes.

4. Warunkiem cztonkostwa w Zarzgdzie jest ztozenie o$wiadczenia, ze zasiadajgcy w Zarzgdzie nie
jest skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe.

§19.

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) prowadzenie dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

3) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia,

4) zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

5) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

6) zwo%ywame Walnego Zgromadzenia,

7) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych Stowarzyszenia,
8) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

9) w szczegodinych przypadkach zwalnianie z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.
2. Dziatalnos¢ Zarzgdu musi by¢ zgodna z uchwatami Walnego Zgromadzenia.
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§ 20.

—

Zarzad podejmuje decyzje za pomocg uchwat.
2. Uchwaly zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy liczby cztonkow Zarzadu.

Komisja Rewizyjna
§ 21.

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Zarzadu
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z od 2 do 3 oséb, w tym przewodniczacego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu komisji.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na rok.

4. Posiedzenia Komisji zwotuje jej przewodniczacy.

§ 22.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleza:

1) kontrola pracy Zarzgdu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

2) sporzadzanie wnioskow pokontrolnych i przedkiadanie ich co najmniej raz w roku Walnemu
Zgromadzeniu,

3) wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia o udzielenie absolutorium Zarzadowi,

4) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych czionkéw Zarzadu,

5) wnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia \Walnego Zgromadzenia.

§ 23.

1. Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje za pomoca uchwat.
2. Uchwaly zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy liczby cztonkow Komisji Rewizyjne;.

§ 24.

1. Czionkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktéra:
1) jest czionkiem Zarzadu,
2) pozostaje z czionkiem Zarzadu w zwigzku matzenskim, we wspdinym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa |ub podlegloéci stuzbowe;
3) jest skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwa z winy umysinej.

2. Cztonkowie Komisji moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztéw
lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesigczne wynagrodzenie w
sektorze przedsigbiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni.

3 Warunkiem cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej jest ztozenie o$wiadczenia, ze zasiadajacy w Komisji
nie jest skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine écigane z oskarzenia
publicznego lub przestegpstwo skarbowe. ’
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ROZDZIAL V

Majatek stowarzyszenia

§ 25.

-

Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa;
sktadki cztonkowskie,
darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzgce z ofiarnosci publicznej, ze sponsoringu,
dotacje, granty, subwencje, udziaty, lokaty,
dochody ze zbiodrek i imprez publicznych,
odsetki bankowe,
dochody z wiasnej dziatalnosci,
dochodu z majatku nieruchomego i ruchomego,
odpisy 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych,
fundusze pochodzace z UE i innych grantodawcow spoza granic kraju, ktérych $rodki mogg byc¢
przeznaczane na realizacje celow niniejszego statutu.
2. Wszelkie srodki pieniezne sg przechowywane na rachunku bankowym Stowarzyszenia.
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§ 26.

Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia, takze w zakresie praw majgtkowych, moze
dokonywaé co najmniej dwoéch cztonkdéw Zarzadu, z ktdérych przynajmniej jeden jest prezesem
lub wiceprezesem.

§ 27.
Zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkow,

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czionkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikow
oraz osob, z ktérymi cztonkowie, czionkowie organdéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w
zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi’, na zasadach innych niz w
stosunku do o0so6b trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majgtku na rzecz czionkow, cztonkdéw organdw lub pracownikéw oraz ich osdb bliskich
na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezpos$rednio wynika z
celu statutowego,

4) zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktdrych uczestniczg czionkowie Stowarzyszenia, czionkowie

jego organdw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osgb trzecich
lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
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ROZDZIAL VI
Zmiana Statutu

§ 28.

Uchwate w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie w gtosowaniu
jawnym, bezwzgledng wigkszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy ogoélnej liczby
cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§ 29.

Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie w gtosowaniu jawnym,
wiekszoscig dwéch trzecich glosdw przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkow
zwyczajnych w pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbe obecnych w drugim terminie.

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§ 30.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie obowigzujgce przepisy ustawy
2 dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 z
pozn. zm.), ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. nr 79 poz. 855
z pozn. zm.) i postanowienia Kodeksu Cywilnego.

PODKARPACKIE STOWARZYSZENIE
RA RZECZ DZIECI Z PORAZENIEM MOZGOWYM
"Daj szanse”

35-309 Rzeszéw, ul. Rejtana 22/2
NIP 8133617608 REGON 180538263
KRS 0000350492 tel, 794 890 711
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